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BEZBEDNOST | ZDRAVLJE NA RADU U EU-
STRATESKI OKVIR (2021-2027)

Prof. dr Evica Jovanovic

Univerzitet u Nisu, Fakultet zasStite na radu



Klju€ni ciljevi strategije BZR 2021-2027.

»Zakonodavstvo EU o bezbednosti i zdravlju na radu (BZR) klju¢no je za zastitu
zdravlja i bezbednost oko 170.000.000 radnika u EU.

»Kljuéni prioriteti strateSkog okvira za 2014.-2020. su:
v’ sprecavanje bolesti povezanih s radom,
v’ suoCavanje s demografskim promenama i
v’ sprovodenje zakonodavstva.
» Prioriteti ovog okvira relevantni su i danas.
» Strateski okvir 2021.-2027. usmeren je na tri kljuéna cilja:

v predvidanje promena u novom svetu rada - zelena, digitalna i
demografska tranzicija i upravljanje ovim promenama,

v’ poboljSanje prevencije nesreca i bolesti na radnom mestu,

v’ povecanje pripravnosti za sve potencijalne buduce zdravstvene krize.



Klju€vni ciljevi strategije BZR 2021-2027.

»Sprovodenje ciljeva strateSkog okvira
2021.—2027. omogucuje  smanjenje
zdravstvenih rizika na radu i poboljsanje
standarda BZR u EU, u svim sektorima.

» Temelji se na:

AZURIRANA

v’socijalnom dijalogu; VERZIA ZA OSH

2021.-2027.

v'jacoj bazi dokaza;

v'jacanju implementacije;
vinformisanju; il

v'finansiranju.
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Klju€ni ciljevi strategije BZR 2021-2027.

»Promena: Podstaknuta zelenom i digitalnom
tranzicijom, otvorila su se radna mesta koja
nisu postojala, a samim tim javljaju se i novi
rizici (usled rada na daljinu (kada i gde se
posao obavlja), optickog i elektromagnetnog
zracenja, klimatskih promena, zatim novi
alati, veStacka inteligencija...).

»Granice izmedu poslovnog i privatnog
zivota postaju nejasne te zajedno s drugim
trendovima rada na daljinu, kao sto su stalna
povezanost, nedostatak drustvene interakcije
| povecana upotreba IKT, dovode do dodatnih
psihosocijalnih i ergonomskih rizika.

AZURIRANA
VERZUA ZA OSH

2021.-2027.

aluesiuuoju)
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Klju€ni ciljevi strategije BZR 2021-2027.

»Promena: Fokus strategije 2021-2027. je
na:

v osavremenjivanju zakonodavnog okvira
u vezi sa digitalizacijom (direktiva za
nova radna mesta, za zaslone),

v  odredivanju zastitnih grani¢nih —
verdnosti za azbest, olovo, diizocijanate, “aoar 0.
kobalt,...

v proceni psihosocijalnih i ergonomskih
rizika,

aluesiuuoju)

v'poboljsanju mentalnog zdravlja na
radnom mestu.
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Kljucni ciljevi strategije BZR 2021-2027.

» Prevencija: UlozZiti napore kako bi se smanjio broj
smrtnih slucajeva povezanih s radom u EU, u skladu
s pristupom ,vizija nula”. Rak je najcesSc¢i uzrok
smrtnih slucajeva povezanih s radom u EU, zatim
slede bolesti kardiovaskularnog sistema, ...

»Fokus strategije 2021-2027. je na istrazivanju
uzroka kardiovaskularnih,  misi¢cno-skeletnih i
mentalnih poremacaja povezanim sa radom. Zatim
na utvrdivanju granicnih vrednosti velikog broja
opasnih materija (npr. PAH, izopren i 1,4-dioksan,
popis reproduktivno tosicnih materija), promociji
zdravlja na radnom mestu, radna mesta za sve
(rodna ravnopravnost), nasilju i uznemiravanju na
radnom mestu...

AZURIRANA
VERZUA ZA OSH

2021.-2027.

aluesiuuioju)
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Kljuéni ciljevi strategije BZR 2021-2027.

» Pripravnost: povecati pripravnost za moguce buduce
zdravstvene krize, ali i nastavak rada nakon COVID-19
pandemije.

» Fokus strategije 2021-2027. je na:

v’ prava za sve sezone”, kojom se skrece paznja na
promovisanju pravednih i sigurnih radnih uslova
AZURIRANA

sezonskih radnika zaposlenih u drzavama clanicama VERZUAZA 05K
EU
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v' priznavanju COVID-19 kao profesionalne bolesti

AN

izradi planova pripravnosti za buduce krize —

v izradi smernica za inspektore rada o proceni i
merama upravljanja rizikom u skladu s Direktivom o
bioloskim agensima



U ¢emu je problem? Bl A

» Otprilike tri od pet radnika u EU Zali se na misSi¢no-skeletne
poremecaje.

» 0Od svih radnika u EU koji imaju zdravstveni problem povezan s

radom, njih 60% navodi da su misicno-skeletni poremecaji
najozbiljniji.




)4 ° o-funae ,:’%
U emu je problem?  BEFERSw. 4%
» Tri od Cetiri najéeSée prepoznata faktora rizika za bezbednost i
zdravlje na radu su rizici od nastanka misicno-skeletnih poremecaja:
» repetitivni pokreti Sake ili ruke
» duZe sedenje

» podizanje ili pomeranje ljudi ili teSkog tereta




Delovi tela koji su obicno zahvadeni
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ERGONOMIJA - zadaci, ciljevi, principi,
podrucja primene

Evica Jovanovic

Univerzitet u Nisu, Fakultet zasStite na radu
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Ergonomija

»Naziv Ergonomija dolazi od grske reci:
v'ERGON - ljudski rad
v’ NOMOS — zakon ili pravilo

»Ergonomija se bavi proucavanjem rada i odnosa pri radu u skladu s
mentalnim i telesnim sposobnostima ljudi.

»Njena sustina je prilagodavanje posla (alata, radnih zadataka, radne
okoline) radniku i njegovim potrebama, umesto prilagodavanja
radnika potrebama posla.



°e Co-funded by ‘.JJL -
Ergonomija

»je u sustini, ali i sadrzajno multi i interdisciplinarna sistemska nauka
koja se bavi sistemom cCovek-masina kako bi se masina prilagodila
covekovim bio-psiho-socijalnim ogranicenjima i zahtevima, a da bi
upotreba masine bila efikasnija, bezbednija i pouzdanija.

»Pod pojmom masina podrazumeva se svaki materijalni predmet sa
kojim Covek dolazi u dodir prilikom obavljanja nekog posla (masina je
npr. tastatura racunara, obicna olovka, ali i lokomitiva, automobil,
avion itd).




Co-funded by 1
the European Union Safety 4EU

Ergonomija

»je naucna disciplina koja se bavi razumevanjem interakcija izmedu
ljudi i ostalih elemenata sistema, ali je i struka koja primjenjuje
teoriju, nacela, podatke i metode dizajna/projektovanja u cilju
optimizacije blagostanja ljudi i ukupnih performansi sistema
(International Ergonomic Association - [EA).

Products
i)

Tasks M Jobs

®  Ergonomics _';,l
&
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Human Centered Dasign

Crgantzations  Environments Intarnational Ergonomics Association
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Fizicka ergonomija se bavi anatomskim, antropometrijskim,
fizioloSkim i biomehanickim karakteristikama ljudi, koje se odnose na
fiziCku aktivnost. Relevantne teme ukljucuju:

»izuCavanje radnih polozaja,

»rukovanje materijalima,

»ponavljajuce pokrete,

»radom uzrokovane misi¢no-skeletne poremecaje,
»uredenje radnog mesta,

»bezbednost i zdravlje na radu.
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Kognitivha ergonomija se bavi mentalnim procesima, kao Sto su
percepcija, pamcenje, rasudivanje, motoricki odgovor, jer oni uticu na
interakcije izmedu ljudi i drugih elemenata sistema. Relevantne teme
ukljucCuju:

»mentalna optereéenja,
»donosenje odluka,
»interakciju Coveka i racunara,

» ljudsku pouzdanost,

> stres na radu i obuku.
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Organizaciona ergonomija se bavi optimizacijom sociotehnickih
sistema, ukljucujuci i njihove organizacione strukture, politike |
procese. Relevantne teme ukljucuju:

»komunikaciju,

»upravljanje resursima,

»projektovanje rada, : i
»dizajn radnog vremena, ‘ * i ‘
>timski rad, Yy

»participativni dizajn, * i*"“i | "
> ergonomiju zajednice, 53 4 it

» kooperativni rad, ‘i*'ii' “
»nove radne paradigme, '

»Vvirtualne organizacije,

»rad na daljinu i upravljanje kvalitetom.
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Ergonomski sistemi

Ergaticki sistem (biokibernetski sistem, sistem ,Covek-masina“) je
svrsishodna celina slozenog sistema koji se sastoji od coveka,
sredstava rada, predmeta rada i unutrasnje sredine.

Ergonomski sistemi (ES) su stabilni, dinamicki, stohasticki i otvoreni.
ES sadrze 4 komponente:

» Struktura sistema
» Funkcionisanje sistema
» Kooperativnost sistema

» Upravljanje ergonomskim sistemom



Ergonomski sistemi

Co-funded by oo
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Struktura sistema sastoji se iz 3 podsistema:

»podsistem Covek-operater,

»tehnoloski podsistem (masina) i

»podsistem radne i Zivotne sredine.

Tehnoloski
sistem
(masina)

Covek
-operater

Radnai
Zivotna sredina
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Ergonomski sistemi

»Funkcionisanje sistema (sastoji se od potlinjavanja svih
pojedinacnih ciljeva opstem cilju funkcionisanja jedinstvenog ES
¢ovek-magina-okruzenje (CMO)).

»Kooperativnost sistema (sastoji se u proucavanju kooperativnih
veza, pojava i informacionih tokova u ES CMO, posto jedna pojava u
bilo kom podsistemu odreduje ili uslovljava drugu pojavu u nekom
drugom podsistemu).

»Upravljanje ergonomskim sistemom (se ostvaruje pomocu:
automatskog sistema (upravljacki organ je masina), poluautomatskog
sistema (upravljacki organ je covek-masina) ili neautomatskog sistema
(upravljacki organ je Covek).



Ergonomski ciljevi Bl oo e

Osnovni cilj ergonomije jeste ostvarivanje ljudske i tehnicko-
tehnoloske  efikasnosti i  produktivnosti  kroz  sveobuhvatnu

organizaciju, racionalizaciju i humanizaciju rada.
Ciljevi ergonomije se Cesto dele na:
»one koji teze boljitku za pojedince (zaposleni i korisnici) i

»one koji teze boljitku za radne/proizvodne sisteme.



—

Ergonomski ciljevi B 4

»Ciljevi nekog proizvodnog sistema za zaposlene su bezbednost,
komfor, zdravlje i zadovoljstvo, Sto dovodi do humanizacije rada.

»Za korisnika nekog proizvoda najvaznija je pouzdanost i bezbednost
proizvoda, tj. kvalitetan proizvod.

»Za proizvodaca je, sa druge strane, najvaznija produktivnost rada
koja dovodi do najveceg profita.
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Ergonomski zadaci

» Sistemski (primena sistemskog
pristupa u istrazivanju CMO i njegova 3
podsistema (CO, TH i posistem RiZS)),

»Metodski (empirijski, matematicki,
simulacioni),

» Projektantski (konstrukcija uredaja,
alata, radnog prostora, analiza delatnosti
(brzina, pouzdanost, efiksnost,...) |
funkcionalnih stanja operatera (zamor,

» Obrazovni (edukacija, prekvalifikacija,
ekspertna resenja, naucni progres,...).




Ergonomski principi . [

Razliciti autori definisali su razliCite koncepcije i principe.

LinCenko daje sledece principe pri ergonomskom projektovanju:

» Princip odgovornosti

» Princip prioritetnih mogucénosti

» Princip racionalnog optereéenja ¢oveka

» Princip uzajamnog dopunjavanja

» Princip motivacije

» Princip tehnicke realizacije

» Princip maksimalizacije pokazatelja sistema
» Princip aktivnog operatera

» Princip humanizacije rada

Safetygi‘EU



Podrucja ergonomskih istrazivanja

» Psihofiziolosko podrucje
» Sistemotehnicko podrucje

»Organizaciono podrucje

» Pedagosko podrucje

»Podrucje zastite radne i Zivotne sredine
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Ergonomsko projektovanje B

»podrazumeva  proces  oblikovanja i e atasie e
sistema  Covek-masSina-okruzenje  na ke
osnovu ergonomskih principa. LR 5

......

> Ergonomski podaci (egzaktni, .
empirijski, i izvedeni). . e

»Ergonomski  podaci  mogu  biti L g
namenjeni projektovanju za opstuy, | ¢ A 3>
posebnu i specijalnu populaciju.




Bl et e A
Metode i tehnike ergonomskog projektovanja

»Psiholoske (analiza delatnosti operatera (posmatranje — mimika,
govor tela; intervju, anketiranje, eksperiment, testovi).

» Fizioloske (izucavanje funkcionalnih stanja operatera — EEG, EMG,
EKG, EOG, KGR,... ).

»Matematicke (kombinacija vise metoda: matrice, teorija

verovatnoce, statistika, teorija informacija, automatskog upravljanja,
Monte Carlo,...).

»Imitacione (modeliranje delatnosti operatera — formiranje
imitacionog modela)

o B
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Dizajn radnog mesta-sedenje
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ERGONOMSKI RIZIK

Prof. dr Evica Jovanovic

Univerzitet u Nisu, Fakultet zastite na radu

Co-funded by
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Ergonomski rizik

» Efekti loSeg  ergonomskog
projektovanja gotovo nikad nisu
ograniceni na jedan organ ili jedan
sistem organa.

»Obicno stradaju brojni sistemi, s
tim da poremecaj jednog sistema
cesto inicira poremecaje drugih
sistema.

»Ergonomska ostec¢enja do kojih
moze doc¢i na radnom mestu
ukljuCuju Siroku lepezu razlicitih
dijagnoza.

Co-funded by
the European Union

Problem bokovi u
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88%
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Ergonomski rizik 7 e P

»Termin ergonomski rizik je novijeg datuma, a odabran je da bi
istakao faktore rizika vezane za radni proces, koji utiCu na nastanak i
razvoj misi¢no - skeletnih poremecaja.

»Ergonomski rizik odnosi se na fizicke stresogene faktore i uslove
radnog mesta koji u sebi nose rizik od ostecenja ili oboljenja misi¢no -
skeletnog sistema operatera.

»Generalno, ergonomski rizik je prisutan uvek kada zahtevi posla
prevazilaze mogucnosti operatera da izvrsi radni zadatak.



Rizik od nastanka radom uzrokovanih |
misiéno - skeletnih poremedaja BB =Ewm . 5%
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Rizik od nastanka radom uzrokovanih

Co-funded by ‘.JJL -
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» Poslednjih dvadesetak godina razvijene zemlje su se suocile sa
problemom porasta broja radom uzrokovanih misi¢no-skeletnih
poremecaja (RUMSP), koji su postali vodeca grupa profesionalnih
oboljenja.

»RUMSP predstavljaju veliki problem, kako u zdravstvenom, tako i u
ekonomskom smislu.

»Ergonomija i primena ergonomskih principa je od krucijalnog
znacaja za resavanje ovog problema.
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Definicije RUMSP

»Radom  uzrokovani = miSi¢no-skeletni
poremecaji prepoznati su kao problem jos
pocetkom osamnaestog veka, kada je
Bernardo Ramazzini (1717. godine) prvi
opisao  bolesti izazvane  “snaznim |
nepravilnim pokretima i neprirodnim
polozajem tela”.

ARTIFICUM
»U svom delu De Morbis Artificum on
navodi naprezanja saka i prstiju pisara, koja

dovode do “nedostatka snage desne sake”.

PATAVIT: M.DCCKIT.
Pt [ue Fapt S Coaeid 1. - !
PErER MR WA AR By




Definicije RUMSP

»Svetska zdravstvena organizacija (SZO)
karakteriSe radom uzrokovane bolesti kao
multifaktorske, da bi ukazala na prisustvo
veceg broja faktora rizika koji doprinose
uzroku nastanka ovih bolesti.

» Muskulo-skeletni poremecaji predstavljaju
povrede ili poremecaje na bilo kom delu
muskuloskeletnog sistema.

» Muskulo-skeletni poremecaji obuhvataju
preko 150 razli¢itih bolesti/stanja koje
zahvataju muskulo-skeletni sistem.

Co-funded by -
the European Union Safety 4EU

glavobolja 60-80%
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Definicije RUMSP

U upotrebi su i termini:
»sindrom prekomerne upotrebe (Overuse Syndrome),

»oboljenja usled ponavljajuéih pokreta (Repetitive Strain Injuries -
RSI),

» kumulativni traumatski poremedaji (Cumulative Trauma Disorders
- CTD)

»povrede usled ponavljajucih pokreta (Repetitive Motion Injuries -
RMlIs)...



Faktori rizika za RUMSP ER%e5sm. 4%

»Najcesée je za nastanak misi¢no-skeletnih poremecaja odgovorno
vise faktora rizika, pri ¢emu sinergetsko dejstvo razlicitih faktora
usloznjava rizik.

»Samo prisustvo, tj. izloZzenost faktorima rizika nije dovoljno za
nastanak RUMSP, ali je vazno utvrditi sve faktore rizika prisutne na
odredenom radnom mestu.

» Postoji mnogo, kako profesionalnih, tako i neprofesionalnih uzroka
nastanka RUMSP, mada jos uvek ne postoji saglasnost, ni oko samih
faktora rizika ni oko njihovog grupisanja u odredene kategorije.



Faktori rizika za RUMSP Bt 45

Generalno se moze izvrsiti podela faktora rizika na:
» Faktore rizika radnog mesta/rada;
»Qrganizacione faktore rizika;
» Psihosocijalne faktore rizika;

> Individualne faktore rizika.
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Faktori rizika radnog mesta / rada

» Definisu se kao radnje na radnom mestu, uslovi rada ili kombinacija
radnji i uslova koji mogu uzrokovati ili pogorsati misicno-skeletne
poremecaje.
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Faktori rizika radnog mesta / rada

/nacajni faktori iz ove grupe su:

»ponavljanje;

»snazan ili dugotrajan napor (prekomerna sila);
»staticki ili neudoban radni polozaj;

»neergonomski dizajn (elemenata radnog mesta, alata, masina i sl.);

/%6?

analiza pokrela Tela pri radu

»kontaktni stres;
»vibracije (lokalnog ili opsteg tipa);

»ekstremne temperature (narocito niske).
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Psihosocijalni faktori

Psihosocijalni faktori predstavljaju opste faktore rizika za RUMSP.
Mogu se podeliti u tri velike grupe faktora:

»faktori povezani sa radom i radnom sredinom (organizacioni faktori
rizika),

»faktori povezani sa sredinom van radnog mesta (socijalni faktori
rizika) i

»faktori povezani sa karakteristikama svakog pojedinca (individualni
faktori rizika).



Organizacioni faktori Bl oo e
Ukljuciju:

» razlicite aspekte sadrzaja posla (npr: radno optereéenje, mentalni
zahtevi, kontrola posla itd.),

» organizacione karakteristike (npr: organizaciona struktura, nacin
komunikacije i sl.),

» interpersonalne odnose (npr: odnos Sef-zaposleni, socijalna
podrska itd.),

» vremenske aspekte rada (npr: vreme ciklusa ili smenski rad),

» finansijske i ekonomske aspekte (npr: nacin pla¢anja zaposlenog),
kao i

» drustvene aspekte (npr: profesionalni status, mogucnost napretka i
sl.).



Organizacioni faktori 7 e P

Najcesc¢i OF, koji su u mnogim studijama, povezani sa nastankom
RUMSP:

»neadekvatni ciklusi rada i odmora;

»smenski rad;

»prekovremeni rad (produzeno trajanje rada);

»monoton rad (nedostatak razli¢itosti radnih zadataka);
»tempo rada (posebno diktiran tempo koji odreduje masina);
»nacin/sistem nagradivanja;

»zadovoljstvo poslom.



Individualni faktori rizika B~ %

»pol;
»godine starosti;
»godine provedene na radnom mestu;

»predispozicija/prethodna istorija bolesti (dijabetes, hipertenzija,
artritis, poremecaji Stitaste zlezde, hronicni misicno-skeletni
problemi...);

»navike (pusenje, alkoholizam, nacin Zivota, spavanja...);

»hobi (bavljenje odredenim sportovima, Strikanje, kukicanje,
vrtlarstvo, modelarstvo, sviranje nekih instrumenata,...);

»antropometrijske  karakteristike (posebno telesna teZina —
gojaznost).



Klasifikacija RUMSP

Poremecaji MSS su oboljenja koja ostecuju
misice, kosti, periferne nerve i
neurovaskularni sistem, a koji su uzrokovani ili
pogorsani usled izlozenosti ergonomskom
riziku na radu.

Tri najpoznatije kategorije radom uzrokovanih
MSP su:

»poremecaji tetiva
»poremecaji nerava i

»vaskularni poremecaji.
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Poremecaji tetiva

» Tendinitis

» Peritendinitis
» Tenosinovitis
» Sinovitis

» Epikondilitis

» DeQuervain-osa bonect

» Okidacki prst



Poremedaji tetiva Bl A

» Okidacki prst je uzrokovan upalom tetiva koje savijaju prste,
stvarajuci osetljivost i bol u prstima.

» Stanje ograni¢ava kretanje prsta i moze otezati ispravljanje i
savijanje.

» U vedini slucajeva je ¢esc¢i kod Zena nego kod muskaraca.

o Kvriica zaustavijena iza tetive




Poremecaji tetiva B, A

Okidacki prst - simptomi:

» produZeni bol u dnu palca ili na drugom prstu, . _

> izbo¢ina ili kvrga oko osnove prsta blizu dlana, !
» zvuk Skljocanja ili kliktanja pri kretanju,
» ukocenost u prstu.

Simptomi okidaCa prsta obicno se pogorsavaju
ujutru.

Prst pocCinje da se opusta i krece lakse kako dan
prolazi.
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Poremecaji tetiva

Okidacki prst - faktori rizika povezani sa okidacem ukljucuju osobe:
» izmedu 40 i 60 godina,

» koje imaju dijabetes,

» koje ima hipotireozu,

» koje imaju reumatoidni artritis,

» koje imaju tuberkulozu,

» koje obavljaju aktivnosti koje se ponavljaju,

» koje mogu da istegnu ruku, kao Sto je sviranje muzickog
Instrumenta.



TN

Poremedaji tetiva . A%

g

Okidacki prst - leCenje zavisi od tezine simptoma.

» Kuéni tretman (noSenje rukavice, stavljanje leda za smanjenje otoka,

ooooo

aktivnosti 4-6 nedelja).

» Hirusko lecenje (nakon injekcije anestetika, hirurg pravi mali rez na
dlanu, a zatim secCe zategnuti omotac tetive Sto pomaze prstu da se
lakSe krece, fizikalna terapija).




Poremecaji nerava o [

»Sindrom karpalnog tunela

»Sindrom kubitalnog tunela

»Sindrom Gijonovog kanala
»Sindrom radijalnog tunela

»Sindrom gornjeg torakalnog otvora

» Digitalni neuritis

h
Medial humeral Ulnar Cubital ;: ns

epicondyle nerve tunnel
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Poremecaji nerava

»Sindrom karpalnog tunela (SKT) je najceséa kompresivna
neuropatija koja utiCe na nerv n. medianus (NM) u predelu
karpalnog tunela (KT) i Cini 90% svih kompresionih neuropatija u

telu.

>Cedéi kod Zena nego kod muskaraca (kod Zena (9,2%), kod
muskaraca (6%), dok je kod 3,8% prisutan u opstoj populaciji), jer
one imaju anatomski manji karpalni kanal pa je porast pritiska u
kanalu znacajno Cesci.

»Nedostatak zastitnog premaza i neelasti¢nost karpalnog ligamenta
retinaculum flexorum (RF) .



Poremecaji nerava - [

»Sindrom karpalnog tunela (SKT) - Paget je prvi opisao SKT, a prema
Chammasu, klasifikuje se kao idiopatski i sekundarni.

Transferzalni
karpalni ligament
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Poremecaji nerava

Sindrom karpalnog tunela (SKT) — simptom:i:

» Trnjenje u Saci, koje je ¢esto praceno bolom.

» Bol se moze prosiriti do lakta, pa ¢ak i ramena.
» Tegobe su najizrazenije tokom nodii ranog jutra.

» Pacijenti imaju osecaj da su Sake otecene, iako okom otok ne
moze da se vidi.
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Poremecaji nerava

Sindrom karpalnog tunela (SKT) — faktori rizika povezani sa ovim
sindromom su:

» Gojaznost,
» Naporan fizicki rad,
» Dijabetes,

» Insulinska rezistencija.



Poremecaji nerava B A

Sindrom karpalnog tunela (SKT) - leCenje:

» Prvi korak u lecenju sindroma karpalnog tunela je primena
fizikalne terapije i nesteroidnih antiinflamatornih lekova.

» Davanjem depo preparata kortikosteroida pod kontrolom
ultrazvuka postize se potpuni i dugotrajni oporavak.

» Hirursko lecenje je efikasno u 90% slucajeva. Medutim, kod 35%
pacijenata se simptomi vracaju nakon 5 godina.



Vaskularni poremecaji  E&sn. 4

»Najces¢i cirkulatorni/vaskularni poremecaj jeste ,Vibracioni
sindrom”,

»Javlja se kod radnika koji rade sa vibriraju¢im ru¢nim alatima.

»\Vibracione sile uzrokuju periferne vaskularne i nervne promene u
tkivu koje je izlozeno vibracijama, a koje se mogu, ali i ne moraju,
vratiti u normalno stanje, zavisno od duzine trajanja i intenziteta
izlozenosti.



Vaskularni poremecaji 5. 4%

Sindrom vibracije Saka-ruka (sindrom belih prstiju) je termin za
hronicno stanje i odnosi se na periferne neurovaskularne promene

koje su rezultat produzenog izlaganja vibracijama ili izlozenosti
intenzivnoj vibraciji.




—

Vaskularni poremecaiji . &%

Sindrom vibracije Saka-ruka

» Vibracije mogu ostetiti krvne sudove u podrucjima izloZzenim
vibracijama - hronicno suzenje krvotoka.

» Ove lezije postaju posebno uocljive kada su izloZzene niskim
temperaturama, kada se krvni sudovi tesko sire nakon suzavanja.




Vaskularni poremecaji %25 4%

Sindrom vibracije Saka-ruka - simptomi:

» utrnulost i peckanje u prstima,

» bledilo prstiju kada su hladni,

» bol prilikom obnavljanja i uspostavljanja cirkulacije i
» smanjenje snage i spretnosti hvata u prstima.

Ovi simptomi u pocCetku nestaju kada se ruke zagreju i vibracije se
smanje.

Bol u prstima, gubitak osetljivosti i postepeni gubitak funkcije ostaju
potencijalne pretnje ako se uslovi rada ne poboljsaju.
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Vaskularni poremedaji

Sindrom vibracije Saka-ruka - uzroci su brojne varijable, ukljucujuci:
» nivo ubrzanja (vibraciono optereéenje),

» frekvenciju/ucestalost,

» trajanje upotrebe alata tokom dana,

» kumulativno za mesec dana ili na godisnjem nivou, kao i

» ergonomicnost samog alata koji se koristi.



Vaskularni poremecaji %5 4%

Sindrom vibracije Saka-ruka leCenje:

» Opste mere podrazumevaju savete da radnici izbegavaju
hladnocu, duvan, uzbudenja, fizicki napor.

» Simptomatsko lecenje podrazumeva primenu vazodilatatornih
lekova.

» Hirursko lecenje moze dovesti do tranzitornog poboljsanja
krvotoka u prstima.

» Inficirane ulceracije treba leciti antibioticima.



RUMSP -

primeri
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Vrsta poremecaja

Uzrok poremecaja

Izlozena populacija

Sindrom karpalnog
tunela

Ponavljajudi pokreti rucnog zgloba,
posebno puna fleksija ili ekstenzija;
Ponavljajuce savijanje ru¢nog zgloba u
stranu (radijalna u ulnarna devijacija);
Drzanje alata i sredstava za rad prstima.

Zaposleni na unosu podataka;
Novinari;

Zaposleni na registar kasama;
Mesari;

Zaposleni na pakovanju mesa;
Muzicari; Hirurzi; Zidari;
Zaposleni na linijama za sklapanje;

Tendinitis ru¢nog zgloba

Snazno savijanje rucnog zgloba napred -
nazad;

Snazno savijanje rucnog zgloba sa palacem
na gore (ulnarna devijacija);

Zaposleni na linijama za sklapanje;
Zaposleni na pakovanju mesa;
Elektricari; Vodoinstalateri;

Operatori na busilicama (pikamerima)...

Tendinitis ramena
(sindrom rotirajuce
manzete)

Rad sa podignutim laktovima;
Rad sa Sakama iznad ramena;
Nosenje tereta preko ramena;
Bacanje predmeta.

Gradevinski radnici;
Moleri; Postari;
Automehanicari;...

Bolni cervikalni sindrom

Odrzavanje istog polozZaja u toku dugog
vremenskog perioda;
NosSenje tereta na ramenu ili u rukama.

Daktilografi;

Zaposleni na pakovanju;

Radnici na sklapanju sitnijih delova;
Postari...

DeQuervain-ova bolest

Ponavljajuéi pokreti rucnog zgloba;

Snazno pokretanje Saka napred — nazadili u
stranu levo — desno;

Brzo rotiranje Saka;

Kovaci; Stolari; Hirurzi;
Zaposleni na sklapanju teskih delova...




ReSavanje problema MSP BB~ +%

» Misi¢no-skeletni poremecaji mogu se spreciti i njima se moze
upravljati.

» Integrisan pristup i kultura prevencije.

» Mere zasnovane na opstim nacelima prevencije (izbegavanje
rizika; suzbijanje rizika na samom izvoru; prilagodenje rada
pojedincu; prilagodenje tehnoloskim dostignucima; zamena
rizicnih praksi sigurnim ili manje rizicnim praksama; razvoj
koherentnih politika za prevenciju; prioritizacija kolektivnih mera;
pruzanje kvalitetne obuke i uputstava radnicimai sl.).
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Ergonomske opasnosti

»Radnici u gradevinarstvu, transportu, skladistenju i sl. izloZzeni su
ergonomskim rizicima na radnom mestu kao Sto su:

v |08i polozaji tela,

v’ podizanje teskih predmeta,

v’ guranje i povlacenje teskih predmeta, podizanje predmeta iznad glave,
v’ savijanje, ...

»Ovi zadaci, ako se izvode na pogresan nacin, uticu na nastanak misi¢no-
skeletnih poremecaja.

»lzlozenost takvim faktorima rizika za nastanak MSP povecava rizik od
povreda radnika.
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Ergonomske opasnosti

Dizajn i visina radne stolice
Osvetljenje
Buka
LoSe pozicioniranje tastature i monitora
Statican rad
Raspored opreme
Neuredni kablovi
Podizanje tereta
Nespretni pokreti
. Vibracije
Ekstremne temperature
Uslovi koji ukljuCuju direktan pritisak
Preterani napor ili sila

O o0oNDUEWNE
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v" Primenom odgovarajuéih kontrolnih mera, preduzeéa mogu pobolj$ati
dobrobit i ucinak svojih zaposlenih, smanjiti rizik od povreda na radu i
stvoriti produktivnije radno okruzenje u celini.



Ergonomske mere kontrole opasnosti

Kontrolisanje ergonomskih opasnosti je od sustinskog znacaja za
odrzavanje bezbednog i produktivhog radnog okruzenja.

» Postoje tri glavne kontrolne mere:
v’ inZenjerske kontrole,
v administrativne kontrole i
v’ li¢na zastitna oprema.

» Kombinacija ovih mera je najbolja za efikasnu kontrolu
ergonomskih opasnosti.



Ergonomske mere kontrole opasnosti

Inzenjerske kontrole - najefikasniji metod kontrole, ciljaju¢i opasnost na
samom izvoru.

»Redizajn radnih stolica: Prilagodavanje radnih stolica (visina stola ili
dizajn stolice), tako da odgovaraju antropometriji radnika i tako da sve
bude na dohvat ruke radniku.

»Upotreba opreme: Ukljucivanje alata ili opreme za smanjenje fizickog
napora. Na primer, koriscenje pomagala za podizanje, za rukovanje
teskim materijalima smanjuje opterecenje radnika.

» Prilagodavanje uslova okoline: Promena osvetljenja, temperature ili
nivoa buke moze da smanji naprezanje i nelagodnost.

»Dizajn alata: Primena ergonomski dizajniranih alata, koji smanjuju
potrebnu silu i poboljSavaju dohvat ruke, smanjuje rizik od povreda.



Ergonomske mere kontrole opasnosti

Administrativne kontrole ukljucuju promene radnih procedura,
politika ili rasporeda. Obicno su manje efikasne od inzenjerskih
kontrola jer ne uklanjaju opasnost, ali smanjuju izlozenost il
verovatnocu povrede.

»Radne prakse: Primena bezbednijih postupaka, kao Sto su pravilne
tehnike podizanja za smanjenje naprezanja leda.

»Rotacija poslova: Rotiranje radnika izmedu nekoliko poslova sa
razliCitim fizickim zahtevima smanjuje trajanje izlozenosti odredenoj
opasnosti.



Ergonomske mere kontrole opasnosti

Administrativne kontrole

» Raspored pauza: Redovne pauze omogudéuju radnicima da se
odmore i oporave, smanjujuci kumulativho opterecenje tela.

» Obuka: PruZzanje obrazovanja i obuke o ergonomiji podize svest

medu zaposlenima o potencijalnim opasnostima i bezbednim
radnim praksama.

» Sistemi ranog prijavljivanja: Primena sistema za rano prijavljivanje
simptoma pomaze u ranom otkrivanju i lecenju potencijalnih
problema.



Ergonomske mere kontrole opasnosti

Licna zastitna oprema se smatra poslednjom linijom odbrane i obi¢no
se koristi sa drugim kontrolama. Ona ne eliminise opasnost, ali moze
da stvori barijeru izmedu radnika i ergonomske opasnosti.

» Antivibracione rukavice: Mogu se koristiti u zadacima koji ukljucuju
teSke masine kako bi se smanjio prenos vibracija na sake i ruke.

»Pojasevi za podrsku: Radnici mogu da nose pojaseve za podrsku
ledima kada podizu teske predmete kako bi smanjili opterecenje na
ledima.




Ergonomske mere kontrole opasnosti

Licnha zastitha oprema

» Podstavljene rukavice pomazu u distribuciji sile koja deluje na vecu
povrsinu ruku, smanjujuci pritisak na bilo koje mesto.

» Ergonomska prostirka smanjuje opterecenje na nogama, stopalima i
donjem delu leda kod radnika koji svoje zadatke obavljaju u stojecem
polozaju duze vreme.

4
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Ergonomske opasnosti

Dizajn i visina radne stolice

Ergo-mera:

» Optimalni dizajn radne stolice treba da uzme u obzir zadatke, alate i
opremu, kao i fiziCke atribute osobe koja ih koristi.

»Podesavanjem visine i rasporeda radnih povrsina, obezbedivanjem
podesivih stolica i obezbedivanjem adekvatnog prostora za kretanje,
moze se spreciti prekomerno opterecenje misica i zglobova.

»Ergonomska stolica treba da ima podesivu visinu, dubinu sedista i
lumbalni oslonac kako bi se prilagodila prirodnoj zakrivljenosti kicme.

»Trebalo bi da ima podesive naslone za ruke kako bi podrzao ruke i
smanjio opterecenje na ramenima i vratu.
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Ergonomske opasnhosti

Dizajn i visina radne stolice

GG - T3 on
(F2cm)

42 - 52 cm

€3 WROKG SITTING POSTURE (%) CORRECT SITTING POSTURE




Ergonomske opasnosti &5 4%

Osvetljenje

Ergo-mera:

» Odgovarajuci dizajn osvetljenja uzima u obzir prirodu zadatka i
ukljucene vizuelne zahteve.

»Odabir odgovarajucih izvora svetlosti, obezbedivanje ravhomerne
distribucije i pruzanje opcija za podesavanje osvetljenosti prema
individualnim zeljama.

»Prirodno osvetljenje treba maksimalno koristiti gde god je to




Ergonomske opasnosti  E~Ew. 4%

Buka

Ergo-mera:

» Minimiziranje nivoa buke kroz pravilan dizajn radnog prostora,

koriscenje materijala koji smanjuju buku i obezbedivanje licne
zastitne opreme kada je to potrebno.

» Stvaranje tihih prostora u kojima zaposleni mogu da se koncentrisu
na zadatke ili da se opuste.




—

Ergonomske opasnosti B 4%

LoSe pozicioniranje tastature i monitora

Ergo-mera:

» Tastatura i monitor treba da budu postavljeni tako da rucni zglobovi
budu neutralni, a vrh ekrana monitora u visini ociju.

» Podesiva postolja i nasloni za ruke mogu olaksati prilagodavanije.

® Elran odl 15 do 30% spad linje ofi g
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Ergonomske opasnosti

StatiCan rad

Ergomera:

» Aktivnije radno okruzenje, podesivi stolovi i stolice, redovne pauze
za istezanje, sastanci u setniji.

» Edukacija zaposlenih o vaznosti posturalnih varijacija i pokreta.




Ergonomske opasnosti  E~=w. 4%

Klizave povrsine

Ergomera:

»Podovi treba da se odrzavaju Cistim i suvim, da se u najkracem roku
otklone izlivanja i da se po potrebi koriste prostirke ili neklizajuce
povrsine.
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Ergonomske opasnhosti

Raspored opreme

Ergomera:

»Raspored opreme treba da minimalizuje kretanje i da je prilagoden
specificnim potrebama svakog zaposlenog.

»Ergonomski dizajn opreme kako bi se minimizirala ponavljajuca ili
nasilna dejstva.




Ergonomske opasnosti &, 4%

Neuredni kablovi

»Kablovi razbacani po podu ili u oblastima sa velikim prometom
predstavljaju ,,ranu na oCima“ i opasnost od spoticanja.

Ergomera:
» Kablove treba organizovati i udaljiti od puta.

» Koristiti vezice za kablove, vodove ili nosace koji drze kablove od
poda.
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Podizanje tereta

Ergomera:

»0Obuka zaposlenih o pravilnim tehnikama dizanja je od sustinskog
znacaja. Ovo ukljucuje savijanje u kolenima, drzanje tereta blizu tela i
izbegavanje uvrtanja tokom podizanja.

» Obezbediti mehanicka pomagala gde je to moguce kako bi se fizicki
napor sveo na minimum.

»Redovne procene rizika da bi se identifikovale i ublazile opasnosti
povezane sa zadacima podizanja.



Ergonomske opasnosti &, 4%

Preterani napor ili sila

»Poslovi koji zahtevaju naprezanje, visoki nivo fizicke sile, znacajno
opterecuju MSS (guranje, povlacenje ili noSenje teskih predmeta).

Ergomera:

»Proceniti zadatke za potrebe sile i primeniti strategije kao Sto su
koris¢enje mehanickih pomagala, timski rad ili redizajn zadataka da bi

se smanjio nivo potrebne sile.



Ergonomske opasnosti

Podizanje tereta
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Ergonomske opasnosti

Nespretni pokreti

»Obavljanje zadataka koji ukljuéuju nezgodne pokrete, kao Sto su
uvrtanje, savijanje ili posezanje, moze znacajno da napreze MSS.

Ergomera:

»Minimiziranje ovakvih pokreta
»Podesavanje visine polica

» Obezbedivanje alata sa duzim ruckama

»0Obuka o bezbednijoj mehanici tela smanjuju rizik povezan sa
nezgodnim pokretima.



Ergonomske opasnosti . 4%

Uslovi koji ukljuCuju direktan pritisak

»Zadaci koji ukljucuju oslanjanje na tvrde povrsine ili direktan pritisak
na delove tela mogu da dovedu do povreda kao Sto su modrice, rane
od pritiska ili ostecenje nerava.

Ergomera:
»Podloge za povrsine na koje se zaposleni mogu nasloniti.

»Edukacija zaposlenih o vaznosti redovnog menjanja pozicija.



Ergonomske opasnosti &5 4%

Vibracije

Ergomera:
»Obezbedivanje antivibracionih rukavica.

»Obezbedivanje dobrog odrzavanja masina radi smanjenja nivoa
vibracija.

»Ogranicavanje trajanja izlaganja vibrirajué¢im alatima.




Ergonomske opasnosti . A

Ekstremne temperature

»Rad u okruzenjima sa ekstremnim temperaturama, bilo da je veoma
vruce ili hladno, moze stetiti MSS i opstem zdravlju.

Ergomera:
»Odgovarajuca odeca,
> Cedée pause,

»Radni prostori dobro provetreni i zagrejani po potrebi.
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UPRAVLIANJE ERGONOMSKIM RIZIKOM -
primeri dobre prakse

Prof. dr Evica Jovanovic

Univerzitet u Nisu, Fakultet zastite na radu



Upravljanje ER B 4
» Ergonomskim rizicima (ER) treba upravljati, kao i svim varijablama/
medusobno povezanim delovima, ukljuCujuci:

v'vrstu radne aktivnosti koja se obavlja,

v'radno okruzenje,

v'zainteresovane strane itd.

»kako bi se radilo na prevenciji i zbrinjavanju misi¢éno-skeletnih
poremecaja i opsteg zdravlja.
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Upravljanje ER

> Covek u kontekstu radne aktivnosti koja ukljuéuje fizi¢ki napor
» Pravni kontekst
» Relevantna istrazivanja

»Kljuéni elementi za upravljanje ergonomskim rizikom za rad na
prevenciji i upravljanju MSP na radnom mestu
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Upravljanje ER

Covek u kontekstu radne aktivnosti koja ukljucuje fizi¢ki napor

»Treba uzeti u obzir sve varijable koje se odnose na stvarnu radnu
aktivnost. Kljucne varijable su:

»Vrsta posla koji se obavlja,
»radno okruzenje,
» koris¢eni materijali i oprema,

» ukljuceni pojedinci.
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> Covek u kontekstu radne aktivnosti koja ukljucuje fizi¢ki napor




Upravljanje ER B, A

» Pravni kontekst: Razmotriti zakonske obaveze za reSavanje ergonomskih rizika - MSP (ru¢no
rukovanje teretom, propisi o opremi za ekrane, hijerarhija principa prevencije u oblasti
bezbednosti, zdravlja i dobrobiti na radu, zakon o BZR,...)

» Relevantna istraZivanja i primeri dobre prakse:

v'Sistematsko planiranje i implementacija inicijativa politike, ukljucujuéi i formalnu
evaluaciju uticaja bilo koje intervencije.

v'Fokus na proceni rizika i preventivne aktivnosti na radnim mestima; Razmena primera
dobre prakse.

v'Opseg preventivnih aktivnosti treba prosiriti tako da se fokusira na dizajn rada i
ergonomiju kao sredstvo za uklanjanje rizika na izvoru.

v'Radnici treba da budu ukljuceni u procenu i prevenciju rizika kako bi se povecala
relevantnost procena i poboljSalo prihvatanje svih identifikovanih preventivnih
aktivnosti.
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Upravljanje ER . A%
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» Klju€ni elementi za upravljanje ER: Sistemski pristup u Sest koraka
ka prevenciji i upravljanju MSP.




Upravljanje ER Bl . 4

Element 1: Politika prevencije i upravljanja muskuloskeletnim poremecajima

»l|zjava o namerama kako da se postignu regulatorni zahtevi da bi se ublazila
izlozenost ER-MSP.

»|dentifikacija aktivnosti koje se odvijaju na radnom mestu, sa primerima u kojima
Ce radna aktivnost ukljucivati podizanje ili ponavljajuci rad gornjih ektremiteta, itd.

» Objasniti proces procene rizika koji ¢e se koristiti.

»Obuka za one koji ¢e vrsiti procenu rizika.

» Objasniti nacin primene mera za smanjenje rizika.

»Stalne konsultacije sa osobljem tokom procesa procene rizika.
»Objasnjenje procesa pracenja i kontrole rizika.

»Nova procena rizika tamo gde je to potrebno.



Upravljanje ER B, A

Element 2: Procena rizika i bezbedni sistemi

» Posvecenost menadZmenta prepoznavanju i upravljanju ER u skladu sa politikom.

»Razvijanje kompetencija u upravljanju ER koris¢enjem odgovarajucih alata za
procenu rizika.

»Procena rizika za aktivnosti koje se odnose na rukovanje i koje jasno identifikuju
ergonomske faktore visokog/veoma visokog rizika (izloZenost riziku) i odgovarajuce
kontrole.

»Razvijanje inovativnog inZenjeringa ili organizacionih procedura za upravljanje ER.
»Komunikacija i konsultacije sa zaposlenima u svim fazama procesa.

»Pruzanje relevantne obuke u koris¢enju nove opreme i izjava o novim metodama,
itd.



Upravljanje ER

Element 2: Procena rizika i bezbedni sistemi
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Worksheet
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Level of MSD Risk

negligible risk, no action required

low risk, change may be needed

medium risk, further investigation, change soon
high risk, investigate and implement change

very high risk, implement change



Upravljanje ER . A

Element 2: Procena rizika i bezbedni sistemi

» Primeri (teSko opterecenje i nezgodno drzanje)

_— ]
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Upravljanje ER

Element 3: Obuka

»Obuka treba da bude deo opste strategije upravljanja rizikom kojom
se efikasno upravlja i sprovodi.

> Sama obuka ne resava izlozenost riziku.

»0Obuka je najefikasnija kada je podrzana sistemom upravljanja
rizikom koji omogucava procenu rizika i uvodenje kontrolnih mera
koje mogu imati oblik bezbednih planova rada sistema.

SR




Upravljanje ER

Element 3: Obuka - primer

»Uveden novi sistem rada za postavljanje
kamenih obloga.

»|zvodac obloga je razvio Izjavu o metodi
procene rizika, sa pisanim uputstvima
korak po korak, sa slikama svake faze
procesa instalacije.

»Pracenje uputstva za sve operativce
ukljuCene u ove aktivnosti.

» Proces instalacije.

Co-funded by
the European Union

Safety

4EU




Upravljanje ER Bl e A

Element 4: Prijavljivanje i istraga akcidenta i ,near miss“ akcidenta (izbegnuta
nesreca)

» Upravljanje akcidentima koji dovode do povrede MSS sa ciljem efikasnosti
| spreCavanja ponovne pojave.

» Blagovremena istraga svakog akcidenta.

»Analiza uzroka, obezbedivanje informacija i dokumentovanje relevantnih
cinjenica o akcidentu.

» Korektivhe aktivnosti i provera da li su aktivnosti iz akcionog plana
zavrsene.

» Informacije o izloZzenosti riziku.



Upravljanje ER

Element 4: Prijavljivanje i istraga akcidenta i
,near miss“ akcidenta (izbegnuta nesreca)

» Upravljanje ER na radnom mestu obi¢no se
fokusira na stopu povreda i bolesti, a ne na
izlozenost riziku.

> |zloZenost indikator

ucinka.

riziku kao kljucni

» Misiéno-skeletne povrede cesto dovode
do kumulativnog ostecenja MSS tokom
vremena, zbog izlozenosti ergonomskim
rizicima, ukljuCujuc¢i  prekomernu  silu,
nezgodne polozaje, ponavljajuce pokrete i
loSe dizajnirane sisteme rada.

Co-funded by b o2
the European Union  Safety 4EU
Risk Factors f_;glaLg Efg]d Mumerical Score
oad weight and [ifcarry loguency 10
land distance form the lower back
0
1
0
]
Obslacles er
Carmm
(leam
Other e.g. individual fact e . ~
psychosacial factor, etc TOTAL SCORE: 21




Upravljanje ER 7 [ T

Element 5: LeCenje povreda (zadrZavanje, rehabilitacija i povratak na posao)

»Uprava za zdravlje i bezbednost nema regulatornu nadleznost ali
prepoznaju da upravljanje povredama ima vaznu ulogu u smanjenju
izgubljenog vremena i odsustva sa posla.

» ,Program povratka na posao” - studija koja se bavila intervencijama
povratka na posao na radnom mestu pronasla je dokaze da je trajanje
invaliditeta i izostanaka sa posla smanjeno kroz uvodenje intervencija,
ukljucujuci rani kontakt sa zaposlenima od strane poslodavca, ergonomsku
procenu rizika i prisustvo osobe za koordinaciju.
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Upravljanje ER

Element 6: Interna revizija

»je strukturirani proces prikupljanja informacija o efikasnosti postojecih
sistema za prevenciju i upravljanje MSP na radnom mestu.

. lzvodenje
Planiranje
Evaluacija
Interna
_ revizija
Pregledavanje
lzveStavanje

Preduzimanje -
akcija
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PRIMER DOBRE PRAKSE

»/adatak: Postavljanje kamenih obloga

» Problem: 1zlaganje veoma velikom ER, ukljucuju¢i prekomernu
silu i nezgodne polozaje

» Intervencija: Inspektor obustavlja rad, poslodavac angazuje
projektni tim, postavljenje inzenjerskog sistem da se izbegne rucno
podizanje tereta

» Ukljucene zainteresovane strane: podizvodaci/izvodac
skela/inzenjeri  koji  sertifikuju opremu, dobavlja¢ opreme,
dobavljaci kamenih obloga,...



PRIMER DOBRE PRAKSE EE=&waue %

» Primer izlozenosti riziku (tesko »Primer dobre prakse (bez rukovanja
opterecenje i nezgodno drzanje) velikim i teskim teretima, neutralno
drzanje)




PRIMERI DOBRE PRAKSE I ==

SafetyanU

Zadatak/Situacija Posledice Intervencije/najbolja praksa Rezultati (na 200.000 radnih sati)
Liftovi
e podiznistolovisa
pogonom i oprugom
Podizanje teskih e Stresna M%han|;k| uredaji za pomoc pri
Lo podizanju .
tereta, nosenje rukama o Redukcija MSP:
Ifabastih tereta, zglobov’ima e dizalice + Stopaincidenata od 9,8 do 4,9
cesto podizanje, , e manipulatori * lzgubljenidanisa 110 dana na 36,2
savijanje radi Iaktow'ma,' kumski podizadi dana
podézanjta , ramenimal * vaxumskipodizac e Ogranic¢eno 102 dana na 39,5 dana
redmeta i P , _ ,

guranje i kicmi Transportni uredaji e Stopaobrta 53,2 do 44,5
povlacenje e Rizik od e kolica * Prosecna ocena faktora rizika 33 do 19
tereta povrede leda e motorna kolica

e transporteri

o tegljadi

e viljuskari

Redukcija MSP:
* Neugodni e Stopaincidenataod 9,2 do 7,9
Materijali za poloZaji u . N : o .
oakovanje na palete trupu Masine za stre¢ pakovanje e |zgubljenidanisa 369 danana0
. e Ograniceno 125 dana na 39,3 dana
ramenima

Stopa obrta 94,6 do 35,3




PRIMERI DOBRE PRAKSE == #%

Zadatak/Situacija Posledice Intervencije/najbolja praksa Rezultati (na 200.000 radnih sati)
Rucni alati (karakteristike)
Elektricni alati
e Dizajn okidaca (pozeljno je aktiviranje
palcem, ako drugi prsti koriste dva ili
vise)
e |zolacija/prigusenje vibracija
e Zastita od izduvnih gasova i toplote
koju generiSe motor ili alat
Smanjenje potrebe za silom
e Mehanizmi protivravnoteze
Kori¢¢enje ruénih e Rizik od MSP e Opruzni oblik, veli¢ina i orijentacija )
alata sa produzenim gornjih e DuZina rucke (min. 4”) Redukcija MSP:

ili ponavljajuéim
velikim silama,
nespretni poloZaji
zgloba i kontaktni
stres

ekstremiteta
(npr. tendinitis
ili sindrom
karpalnog
tunela)

e Precnik rucke (min. 1,5”)
e Raspon rucke (maks. 3”)
e Materijal rucke

e Podloga (neporozna)

e Dobar koeficijent trenja (neprovodljiv)

Sila hvatanja

e Snazni zahvat je pozeljniji od
hvatanja sa Stipaljkom

e Drske za alat odgovarajuce veli¢ine

e Dvorucni rukohvati za raspodelu
naprezanja sile

Posture

e Zglob u liniji sa rukom i
podlakticom

Ograniceno 57,1 dana na 44,8 dana
Stopa obrta 28,4 do 17,3

Prosecna ocena faktora rizika 23,5 do
20,7




PRIMERI DOBRE PRAKSE BB~ %

Zadatak/Situacija Posledice Intervencije/najbolja praksa Rezultati (na 200.000 radnih sati)
o Stresna Ergor;o?sh dlzai.nkradnetstamce Redukcija MSP:
ramenima i * Omnf Prostirke protiv e Stopaincidenataod 10,0do 1,6
Ciécenje, kicmi . gioli?:easa lurnbalnom e |zgubljenidanisa 24,9 danana 16,0
sastavljanje il * Rizikod MSP otporom, naslonom za ruke dana
pakovanje delova (npr. sindrom potporom, g | e Ograni¢eno 58,5 dana na 6,4 dana
podesivim funkcijama, . .
karpalnog . . e Prosecna ocena faktora rizika 29,7 do
podstavom i lako dostupnim
tunela) 17,5

kontrolama i upravljanjem

Cis¢enje,
sastavljanjeili
pakovanje delova

Stres na Saci,
zglobu, laktu i
ramenu

Rizik kod
gornjih
ekstremiteta -
MSP (npr.
tendinitis ili
sindrom
karpalnog
tunela)

Automatizacija

CNC (kompjuterska
numericka kontrola)
masine

Automatski pakerii
paletizatori

Redukcija MSP:

e Stopaincidenataod 10,4 do 7,2

e |zgubljenidanisa 123 danana 23,1
dan

e Ograni¢enona 239 danana57,4 dana

e Stopaprometa 103 do 43,1

e Prosecna ocena faktora rizika 28,5 do
15,4

Polu-automatizacija

Kontrolisani strugovi
Testere

Brusilice

Prese

Redukcija MSP:

e Stopaincidenataod 32,4do9,7

e |zgubljenidanisa 215 danana 63,0
dana

e Ogranicenona 197 danana0

e Stopaobrta 94,6 do 64,6

e Prosecna ocena faktora rizika 21,4 do
10,4
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PREVENCUA ERGONOMSKOG RIZIKA

Prof. dr Evica Jovanovic

Univerzitet u Nisu, Fakultet zastite na radu



Prevencija RUMSP Bl o e A

»Primenom raznovrsnih i kompleksnih preventivnih mera, koje uticu
na smanjenje rizika od nastanka MSP, ostvaruje se bezbedan zivot i
rad ljudima.

» Preventivne mere i rana intervencija MSP mogu smanjiti izostajanje
s posla, povecati produktivhost i doneti velike ustede kako za
preduzeca, tako i za nacionalni sistem zdravstvene zastite i sisteme
socijalne zastite.

»Najbolji metod za prevenciju muskuloskeletnih poremecaja jeste
primena ergonomskih principa na radnom mestu.

»Takode, razvoj novih tehnologija (npr. egzoskeleta) omogucava
znacajano smanjivanje rizika za nastanak bolesti koje onemogucavaju
ne samo normalno obavljanje radnih obaveza nego i normalan zivot.



Pojam egzoskeleta Bl e A

» Egzoskelet — spoljni skelet

»0Oprema koju radnik nosi sa ciliem smanjenja opterecenja na
muskuloskeletni sistem

» Egzoskeleti koji se koriste na radnom mestu nazivaju se ,industrijski
egzoskeleti”

»Njihova svrha je da pospese performanse pojedinih delova tela
radnika - prvenstveno donjeg dela leda i gornjih ekstremiteta (ruke i
ramena)

»0Osnovna uloga egzoskeleta na radnom mestu je smanjenje rizika od
nastanka muskuloskeletnih poremecaja



Egzoskeleti u svetu - [

» 1890. god. Ruski naucnik Jagin registruje patent za pasivni
egzoskelet za pomoc kretanju — bez uspeha

»1917. Kili registruje patent za ,pedomotor” aktivni egzoskelet za
kretanje — bez uspeha




Egzoskeleti u svetu

» 1960. General Electric i americka
vojska rade na razvoju egzoskeleta
,Hardiman“

»Hardiman je bio tezak 680 kg

»Nakon 6 godina istrazivanja projekat
je ugasen

Co-funded by
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Egzoskeleti u svetu - [

»Danas veliki broj kompanija se uspesno bave prizvodnjom
egzoskeleta

» 118 kompanija na svetu se trenutno bavi razvojem egzoskeleta

»oko 172 proizvoda je veé na trzistu

sSuUITX
Neke od najpoznatijih kompanija su:
» Lockheed Martin -

LEECHREDDR MAMTIw

ekso

BIONICS

» Ekso bionics
» Otto bock
> SuitX...

ottobock.



Egzoskeleti u Srbiji

» Tim laboratorije za  robotiku,
Instituta Mihajlo Pupin, pod vodstvom
prof. Vukobrati¢a, 1969. godine
izraduje hodajuci aktivni egzoskelet

»Namena rehabilitacija hoda kod
povreda

»Jedan od prvih uspesnih primena
aktivnih egzoskeleta u svetu!!!

»Primenjivan na ortopedskoj klinici u
Beogradu
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Vrste egzoskeleta

» Aktivni egzoskelet - pokrecde se
pomocu eksternog izvora napajanja

>Cesto se nazivaju i ,robotski
egzoskeleti”
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Aktivni egzoskelet

Vrste napajanja:
» Pneumatski

» Elektricni

» Hidraulicki
»Hibridni

» Mehanicki




Egzoskeleti

» Aktivni egzoskelet - vrste

Huopease moso ies spctperermrer (XA TT):

- IMobormajre moryhEecTH Eo pECHES

- Fopmere Ol moTops

- AETHEHO EOHTP 0IHIDS EVE M EOISHO B 0Op¥TY 28
CEOWHR arnod.

- Jea gonms PHAEOHTDOIHS
saceoessa Ha EMT o garenas o crasvrpodoran
EODHCHMES.

MINDWALEER:

- ErzocEsnsT JoEHX SECTDSMHTSTS EOHTPO MHCEH
MOZTOM.

-Fopmerr cucrem somtpons EET -aca EMT
EOMITISMSHTAIEERL.

- OOTHWMHE0ESHO 18 MITHELEEHTE THO ECES X0 I8

ATLAS:

- FopHcHEE pr9ED E0ETp OHINS OIINTS EOMSHIS.
- Komrponop sumsgsmes MRaTH HO PLETHY TV TAEY
xoga mepefn cTams.

AHTD OII0MSTDH] CEH ISPEMSTPHE0 ESH SEC 0 CESTST

O0EIN SECTDEMETSTA:

- IMowmatss koS EVES B EQTSHS ¥ CETHTATHO] DEEHE.

-FKopmera DC moTops G2z weTione Eoje noxpaly
CEpEQ-TIQjERana

- I'lp 01r0 P ko HE THD -HE TSP S7THO -7,SD HESITH OHH

EOHTpOISP.

IMomoh mpu xogs=y-
- Wiy apEs mar S ST S00RATET.

-TMomass ocofans o8 TOED2I0M FHCIAMSHS L0 ETHES .

- INMU u vraoER sEE0ISD.
- moTop GezwsTERIR.

Mlsxo pofoToEo Srz00T200 JOBEHX SECTDSMETSTA:
-Hsz orpamrasesjTs Mo SHTHOCT EO DECHHES
- Kopmern agrvarops v MeKibben ctamy.
- TpHaHET ¥ IHCEHS HEPECTIEERES MDEES.

Co-funded by
the European Union

M=o srzoogsnoce EMIme sarmoboes 03 Wivss Ins:
- FEopmcma EoETpony momosajs Borgsw xstnoea
Z3CHOESHY HE HTSDATHEHD] CHITH.

- BemeernofEM EOHTDORSD SSTSETHS VISDat
mETOM H OOMIZNZ EOI OJIYPHEIEA CEOIHOT
zrmoda.

- ForTponsp sEcTeH:Mjs EVES IOMEHMS ¥ DEHOM
CT3EY  EDpHCT=EH  EOHCTSHTHS  IEpaMsTDe
EDSMaHS.

- F0DHCTH E0CTH E0 DECHIES 28 CHIS

EOMITD SCH] 2.

IIsEm ey AMATCORH DY IHE T30 CESTST:

- Pyams Tepammja.

- FopHCTH #pasmEMmTs DHSVMSTCES MSES SETVETODS O
MpOMSFEHECL EpTomin: »rpafisHs ¥ DVESENITY 58 TI0CTHISES
DEETHEETHX TP ¢ENE COENjSma.

ErSDG\KE'ﬂE’I' AKX SECTPEMHTETA

- MogpmEs moEpsTa Ko T 00008 08 HEESTETHTST O
- Kopmern cemzopacuns, Nomu EMT.

- KopHeTH THH2aDHHAETVATOD ¥ STR00Y EONSHS.

ATLANTE:

- HKommponmeamo £ aETHEHNT TTO0DC0ES ¥ CEAED] HOSH.
- Kopwmerst mursapms aervatope u DO morops G2z weTtsmma.
- PervmammoHEm — OEEMp — 3SCHOESH 2 HE  EMDTYSIHEM
OrDEHNISENLME 0 TA9EM EVITOT MOMEHTS

Pexabunurarnemm pofoToss pYESEIIR:

- IDwoF spyre paze voapeme ca CEA

- [Monasse OTaUEjeETHMSE ©8 OSRETHME0LCE CTEOMTHIDSL
- BlopmeTH pEEROTE®Y CHOS H MOMSHTE T3 CIIPSTR
medopuagy o OjekTa.

LOFES:

- Erzocesmer 28 pexadMIHTSIHY XOIS

- AETHEMDSHH 2I1000EH ¥ KOSy H EVEY.

- BoETpona pumeagascs Mocsks J2DATHE E20  patismt-in-
chargs"u _robot-in-chargs™.

1] o
safety 4E



Pasivni egzoskelet . A

» Pasivni egzoskeleti :
nemaju mehanicki pogonjene
komponente

»Koriste opruge, amortizere
ili sliche naprave da olaksaju
pokrete




Egzoskeleti

» Pasivni egzoskelet - vrste

TTacuenr Lasvo:
- CaEHjeHH DOI0EAJH.

- Cyamyje MEmENEY AKTHEHOCT H HETarogHOCT.

- ITogehiaga BpeMe H3IP#JEHEOCTH.

- KoprcTe enacTH9HY OeE 32 NpeHOC CHIE Ca

Iomser Oena nefja Ha IpyIH H HOTe.

ErzocrensT ca jeOHHEM JTHCTOM:

- Cuamyje OpzHHEY MeTaloIHIMA.

- Kopuctr cer onpyra og (mbepriaca
napatelHHY €2 HOTaMa KOPHCHHEA.

Erzocrenst 08t Hamajama:

- KopECTH 0ompyry 2a choajamke CTOMAna H
IpIIE:S.

- [TacHEHO KE3a9HIO, HA 3rI00YV

- TTomaze kog MHEINHAA THCTA H AXHIOES
TETHES.

IIpodecHOHATHE eT30CKAeT:

- IMoMake v 23aganemMa ca MOJHTHYTHM
PVEaMA.

- KopucTH OBe paBHe OMpyTe MO3aTH.

- CMamyie Hanpe:ame TOPRET T8I TEId.

|

Co-funded by i o
the European Union Safety 4EU

TIacHEHH Sr20CKETeT KOjH MOMIES KOISHY:

- CMamvie MaKCHMATHH MOMEHT KOIeHa.

- A H9ano Ve MOB233H0 Ca OMPYTOoM 33 IPHTHCKARS,
Eoja ce kpelie 0K0 eKCIeHTpHYHS PEMEHHIIE Ha MECTY
KOI=HA.

Panto-Arm Exo:

- Exc-ockeneT 3a MoJpIIKy DPYKE 33 KOMIIEHSAH]Y
TpaEHTaIH]e.

- CMamHTe aKTHEHOCT DHIeNca OpamxHe Jo 52%.

Levitate:

- Tlogp#aea pyke pagHEED.

- [TpeHOCH TEHHHY TOPHRET SECTPEMHTSTA HA METATHO
jesrpo.

SpringExo:

- ITomMa®e Ko eECTEHSH] & KOTeHa TOKOM 9V HEERa.

- Hamotaj onpyre moBesyj e MamseTHe 32 OV THEY H
TMOTECTSHHITY 33 CETATHITTE RS SHePTH]e CIEH] 258a KOTeH.



T~

EgZOSkeIeti - glz-gj:iepig: Union S:%L%
> Pasivni egzoskelet za bolji polozaj tela pri radu

.""-_-H't-




Egzoskeleti - [

» Pasivni egzoskelet — redistribucija opterecenja




Egzoskeleti

» Polupasivni egzoskelet - vrste

H-PULSE:
- Erzockenser 3a monoh mIpH pagy TOpmHE
BECTPEMHTETA.
- IMogemaea ogEoc moMolH Ha OCHOEY VIJIA
paMeHOT 3771004 H HHEOA KOJH j& H3aldpao
KOPHCHHE.

FEasHmacHEHH er20CKSTeT CKOMHOT 317I00a:
- KopHCTH KOHTpOTY TPaEeHka SECTPEMA ¥
JHCEPSTHOM EpPEMEHY 083 MOTETa 33
OITHMHEZAMA]Y KPYTOCTH OIpPYTE.

- UvEa SHEPTH]Y V PAHOM H CPEIHReM CTABY
H ocnobalja je OpHIHKOM OOTYPHEARA
CHOTHOT

armoda.

KEazHmacHEHH eT30CKeTeT JOBHX eKCTpeMHTeTa:
- IIpebanyje pan xoneHa v kacHo] Gazu zamaxa
I3 OH moMOTAa0 NpH MOTHCKHEARY CHOEHOT
31002 v GasH cpemmer CTaga.

- KopucTH JBa cepEO-KOHTPOIHCAHA KEATHIA

Ha CEAKOM KPajy OmpYTe 23 Mepeme EpeMeHA.

KEeazMnacHEHH ECINTAYNKH MHITHA TOTKOISHHINE:
- CHCTEM ONPYTE €3 KE3THIIONM VIIZpeH ca
TNpOTE30M CEOYHOT 317002 €4 IOTOHOM.

- ITomMaEe K0T KOJeHA H CKOYHOT 2TI00a.

Co-funded by
the European Union

Opeha og XoSoft:

- KopHCTH enacTHYHE Tpake 9yEA H ocnobalja eHepryjy.
- [TomaKe mamHjeHTHMA Ca CMeTHRAMA ¥ KpeTamy.

- KopHCTH KOHTaKT cTomana H YTao KOJIeHa Ja
HaeHTHGHEYjE dazy xo7a.

KEa:HIACHEHH ST30CKENET KOMEHA

- [Momake KOT SKCTEH0PA KOJIEHA TOKOM MPHCTOJHOT.
- KopHCTH BazIVINHH jacTVE.

- KOoHTpOmHE eneKTpOMATHETHH ECHTHI H 2aNTHEEE HA
¥Aapy meTe.

Kea3zHTIacHEHH eT30CKeNIeT KoIeHa:

- HoeaTHdHEYje dazy xoja moMolly KOHTAKTHHX
TIPeKHIAMA HA MeTH H TPCTHMA.

- Mammsa KOHAYHOT CTAkA KOHTPOIHIIE MeXaHHIaM 33
3AK/EYHAEAEE 33CHOEAH Ha Tpewy Ja OH
HCEJBYHHO/3aXEATHO ONPYTY H MOCTHTa0 JEA HHEOA
KPYTOCTH.

ErzockensT CKOYHOT 3171003 €4 KEATHIOM:

- KopHCTH CepEO KOHTPOMHCAHO KEATHIO KOjE C& MOB&2YVje
€4 MTHHEAPHOM ONPYTOM.

- ApIVHHO KOHTPOIHIIE KEAYHIO HA OCHOEY YIApIa meTe.

U
SafetyczEU



Primena egzoskeleta ~ EE&Ew. 4

» Medicina r

»Industrija
»\ojska

> Svakodnevni zivot

ud



Primena egzoskeleta

MEDICINA

»Rehabilitacija pacijenata, npr.
nakon povreda MSS, sloga,...

»Pomoc nepokretnim osobama

»Bolja preciznosti prilikom
izvodenja operacija

»Pomo¢ medicinskom osoblju
prilikom manipulacije pacijentima

Co-funded by
the European Union
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Primena egzoskeleta B~ 4%




Primena egzoskeleta  ER*=wo. 4%

VOJSKA — poboljsanje sposobnosti
vojnika




Primena egzoskeleta ~ B&=wn. 4%

INDUSTRIJA — PoboljSanje performansi i smanjenje optereéenja pri
radu




Co-funded by i1 A
the European Union Safety 4EU

Primena egzoskeleta

SMANJENJE OPTERECENJA PRI SPORTSKIM ILI SVAKODNEVNIM
AKTIVNOSTIMA




B
Klasifikacije prema delu tela

»7Za celo telo

»Za gornji deo tela
»Za donji deo tela
»Za poseban deo tela

»Za poseban zglob

Co-funded by
the European Union
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Pl Co-funded by -
LRI the European Union  Safety 4EU

Egzoskelet za celo telo

»Preuzima kompletno
opterecenje svih
ekstremiteta ili veceg
dela tela

»Jako glomazne
naprave (neke od
najlaksih na trzistu su
oko 15 kg)




[t
Egzoskelet za donji deo tela

»Preuzima opterecenja sa donjih
ekstremiteta

»Skoro polovina egzoskeleta na

trzistu je ovog tipa s“
((}ég-
»Najvecu  primenu ima U @?,K’
s e A
rehabilitaciji ) Y
»Rede se primenjuje u industriji ie 0

kao pojedinacni egzoskelet

Safetygi‘ EU
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Egzoskelet za donji deo tela




Egzoskelet za gornji deo tela

»Preuzima opterecenje Sa
gornjih ekstremiteta

»Smanjuje  optereéene grudi,
vrata, leda i ramena

»Postoje resSenja za ceo gorniji
deo tela i za pojedinacne delove
(samo za vrat, ramena, ruke, Sake)

Co-funded by
the European Union
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Industrijski egzoskeleti EE=w. 4%

» Najcesca primena industrijskih egzoskeleta je u auto industriji

» Proizvodaci kao Sto su Hyundai, Ford, General Motors, Volkswagen
godinama koriste razne tipove egzoskeleta u svojim pogonima

»Vecina velikih proizvodaca automobila koristi egzoskelete u nekom
delu svog proizvodnog procesa



Bl Co-funded by i &
DO the European Union  Sefety 4EU

Industrijski egzoskeleti




Industrijski egzoskeleti B 4%




Co-funded by 1 &
the European Union Safety 4EU

Egzoskeleti - kljuéne tacke

» Egzoskeleti smanjuju zamaranje radnika
» Egzoskeleti poboljSavaju performanse radnika

»|strazivanja su dokazala da nosSenje egzoskeleta smanjuje
opterecenje misica

»\ecina egzoskeleta na trziStu ima visoku cenu

» Upotreba egzoskeleta donosi sa sobom nove rizike
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